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IL MASTER

La “ r isorsa umana” è un te rm in e usato nel

l inguaggio economico-az iendale per

iden t i f i ca re tu t te le persone che lavorano

per e col laborano con le aziende e che, se

ben gesti te, possono garan t i rne lo

sv i luppo e la crescita. Il capi ta le umano,  

in fa t t i , è cos t i tu i to da un n e tw o rk di

profess ional i tà e competenze variegate e 

d is t in t ive che devono essere scoperte,

sv i luppate e valor izzate al l ’ in terno di ogni  

organizzazione.

Tuttavia, ancora oggi, numerose aziende 

non investono suf f ic ientemente nella

gestione delle risorse umane perché non 

la r i tengono una pr ior i tà strategica

oppure perché non possiedono le 

competenze specifiche in materia.

Al contrar io, le aziende di successo

implementano sistematicamente prat iche 

e processi indir izzat i alle risorse umane

gestendone a 360 gradi la  sfera lavorativa 

e personale.

OBIETTIVI

Il master si r ivolge ai d i re t to r i e ai

manager del la funz ione "r isorse umane"  

o l t re che a CEO e manager in pos iz ion i

apical i nel le organizzazioni .

Ino l t re , è cons igl ia to per consulent i ,

pro fess ion is t i e co lo ro che vogl iono

a p p ro fon d i re la pro pr ia conoscenza

del la temat ica .

Inf ine, qua lunque star t up o azienda che 

sta crescendo in te rm i n i d imensional i

può t ra r re benef ic i al f ine di s t ru t tu ra re  

in m o d o efficace la propr ia funz ione HR.
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IL PROGRAMMA

MODULI
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Modulo 1: Gestione "Strategica" delle Risorse 

Umane 

Modulo 2: Trasformazione Digitale e 

Leadership 

Modulo 3: Reclutamento del Personale in 

Ottica Strategica

Modulo 4: E-recruiting, Selezione e 

Neuroscienze 

Modulo 5: Benessere organizzativo, Diversity

& Inclusion e Nuovi Modelli di Lavoro Ibrido 

Modulo 6: Talent Management e Sviluppo del 

Potenziale

Modulo 7: Performance Management 

Modulo 8: Valutazione e Valorizzazione delle 

Risorse Umane 

Modulo 9: HR Technologies

Modulo 10: HR Analytics e Data Management

Modulo 11: Gestione dei Conflitti 

Modulo 12: Negoziazione e Relazioni 

Sindacali



IL COMITATO SCIENTIFICO

Prof. Gianluigi Gola  

Università degli studi 

di Torino

Prof. Stefano Bresciani  

Coordinatore del Master  

Università degli studi di  

Torino

Prof. Alberto Ferraris  

Direttore del Master  

Università degli studi di  

Torino

Davide Caregnato
Direttore SAA  

School of Management

Prof. Nicola Longo
Università degli studi di 

Torino

Simona Arneodo

Consulente Grafologo

Pierluigi Bonadonna  

Responsabile HR 

Asja Ambiente Italia S.p.A.

Katia Fabene

Direttore Academy 

Director Zucchetti
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Clara Rocca 

Group Human Resources

Director Dimar S.p.A.



LA FACULTY
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Il nos t ro corpo docente è variegato, sia in te rmi n i di profess ional i tà sia in te rmi n i di

background . Il nos t ro team è compos to da manager , professor i e profess ion is t i del

set tore, avent i d i f fe ren t i background in psicologia, le t tere , ingegner ia ed economia .

Prof. Alberto Ferraris  

Università degli studi di  

Torino

Mario Perego
Group Head of HR at 

Cigierre S.p.A.

Matteo Cocciardo  

CEO & Co-Founder 

In-Recruiting

Andrea Franco  

Global HR Industrial & Engineering 

Marelli

Walter Rolfo
HR trainer & CEO 

di Masters of Magic

Francesca Lombardo  

Talent Acquisition,  

Development & Sustainability

Prima Industrie



LA FACULTY

Luca Stella

Innovation Manager BU HR

Zucchetti
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Flavio Masella

Product manager per le  

soluzioni di Human 

Capital  Management 

Zucchetti

Mauro Clara  

Talent Manager

Ferrero Group

Adriano Gallea

HR business partner  

Prima Industrie

Maria Silvia Gola  

Partner

Europe Advisory

Federico Castelletti  Cazzato

Partner

Skills Management

Nicola Longo
Managing Partner

Skills Management

Ezio Fregnan

Comau Academy Director & 

HR Training



LA FACULTY
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Marco Losito

CEO

Loop Media Network

Dario Palmucci  

HR Manager

United Nations

Lorenzo Sartori
Associate Director 

Talent Acquisition Partners

Simona Arneodo

Consulente Grafologo

Gianluca Serino  

Founder e Partner Labjus 

Studio Legale

Francesca Ricciardi

Full Professor - Business 

Organization presso University 

of Turin

Clara Rocca 

Group Human Resources

Director Dimar S.p.A.



GLI SPONSOR
(delle passate edizioni)
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GLI SPONSOR
(della passate edizioni)



Sede: Via Vent imigl ia , 115, 10126, Torino

Nel 1957 nasce a Torino, su in tu iz ione del prof . Federico Mar ia Pacces e con il sostegno 

del le pr inc ipa l i rea l tà economiche ed i mp re n d i to r i a l i to r inesi , la Scuola di

Ammin is t raz ione Industr ia le (SAI).

Si realizza così uno dei p r i m i e p iù signi f icat iv i esempi di co l laboraz ione strategica fra il 

m o n d o accademico e quel lo imprend i to r ia le per la fo rmaz ione di r isorse manager ia l i .

Nel d icembre 1974 la SAI cambia la sua denominaz ione in Scuola di Ammin is t raz ione  

Aziendale (SAA) del l ’Universi tà degli Studi di Tor ino.

SAA con ol t re mezzo secolo di esperienza nel la d idat t ica e nel la co l laboraz ione con le 

imprese è p ienamente consapevole dei processi di cambiamento del m o n d o aziendale 

ed è in quest ’ot t ica che ha arr icch i to la p ropr ia o f fe r ta format iva, inserendo percors i  

a t t i a r i spondere alle mu ta te logiche del fare business.

Un al t ro t ra t to qual i f icante dei p ro p r i percors i di a p p re n d i me n to è rappresen ta to dal 

corpo docente che sintetizza, in un mix di elevato valore aggiunto, la conoscenza ed il 

r igore scient i f ico del m o n d o accademico con la concretezza e l ’esperienza di chi opera 

in una real tà aziendale.

La s t ru t tu ra , in tegrata con l ’Universi tà degli Studi di Tor ino, ha real izzato proge t t i

in terd isc ip l inar i che hanno per ogget to il management nel le sue diverse decl inazioni : è 

stata ed è il co l legamento tra m o n d o del la ricerca, alta fo rmaz ione e tessuto economico 

del le imprese.

Patrocinio con A.I.D.P. (Associazione I ta l iana per la  Direzione del  Personale)
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SAA - SCHOOL OF MANAGEMENT
COME RAGGIUNGERCI



Sede: Via Vent imigl ia ,  115,  10126,  Torino

Mezzi  pubbl ici

La SAA è faci lmente raggiungibi le con i  mezzi pubblici

Metro: Lingotto

Bus: 34, 74 (fermata Caduti  sul Lavoro), 1 (fermata Caduti  sul Lavoro/Fi lzi),  18, 24, 35  

(fermata Mil lefonti /Fi lzi)

In  auto

Dall ’Aeroporto “Sandro Pertini” di Caselle

Imboccare i l  raccordo autostradale Aeroporto di Caselle/Torino in direzione Torino.  Uscire 

al la 1^ uscita: Tangenziale/Autostrade e seguire la direzione Tangenziale Sud.  Imboccare la 

Tangenziale e seguire la direzione Savona/Piacenza.

Uscire al l ’uscita: Torino/Corso Orbassano.

Proseguire su Corso Orbassano per circa 1 km, girare a destra in Corso Tazzoli  e  proseguire 

per 1.5 km

Girare a sinistra in Corso Unione Sovietica e dopo 450 m girare a destra in Corso  Giambone.

Proseguire nel Sottopasso del Lingotto, prendere l 'uscita di Via Ventimigl ia e svoltare  a 

sinistra in Via Ventimigl ia per raggiungere dopo pochi metri  la SAA.

SAA - SCHOOL OF MANAGEMENT
COME RAGGIUNGERCI
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Sede: Via Vent imigl ia ,  115,  10126,  Torino

In auto

Dalla Stazione ferroviaria Torino -Porta Nuova (centro città)

Percorrere Corso Vittorio Emanuele, girare a destra in Via Nizza per 1.7 km e poi girare  a 

sinistra in Corso Raffaello.

Proseguire su Corso Raffaello per circa 500 metri .   

Girare a destra in Corso Massimo d'Azeglio.

Proseguire nel Sottopasso Michele Lanza e continuare su Corso Achil le Mario Dogliott i .  

Alla rotonda prendere la 2^ uscita e continuare su Corso Unità d' Ital ia per circa 150 m. 

Girare a destra in Piazzale Fratel l i  Ceirano, poi a destra in Via Garessio. Dopo 150 m girare a 

sinistra in Via Ventimigl ia e continuare per 500 m fino a  raggiungere la SAA.

Dalla Stazione ferroviaria Torino -Porta Susa

Percorrere corso Bolzano, girare a sinistra in Corso Matteott i  e poi a destra in Corso  

Vinzaglio.

Continuare su Corso Vinzaglio, che diventa Corso Duca degli  Abruzzi, per 1.8 km.

In Largo Orbassano proseguire sempre dritto su Corso IV Novembre che diventa Corso  

Agnell i .

Dopo circa 2 km girare a sinistra in Corso Cosenza, che diventa Corso Giambone, e  

continuare nel Sottopasso del Lingotto.

Prendere l 'uscita di Via Ventimigl ia e svoltare a sinistra in Via Ventimigl ia per  raggiungere 

dopo pochi metri  la SAA, che si trova sul la destra.
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SAA - SCHOOL OF MANAGEMENT
COME RAGGIUNGERCI



H a i u n a D o m a n d a ?  

Conta t tac i !

+3 9 3 2 8 . 9 7 4 2 5 8 4

M A S TERRIS ORS EU M A N E. S A A @ U N ITO . IT

W W W . S A A M A N A G EM EN T. IT

mailto:masterrisorseumane.saa@unito.it

